
	ПЕРЕДАНО ПО ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЕ

МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  
  06.12.2011

№        11626



	О проведении III городского конкурса молодых педагогов «Новой школе – современный учитель»


В целях повышения социального статуса и активизации творческого потенциала молодых педагогов, создания условий для их дальнейшего профессионального роста и закрепления в образовательных учреждениях города Новосибирска, реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести с 11 января по 17 марта 2012 года III городской конкурс молодых педагогов «Новой школе – современный учитель».

2. Создать городской организационный комитет по подготовке и проведению III городского конкурса молодых педагогов «Новой школе – современный учитель» и утвердить его состав (приложение 1).

3. Утвердить Положение о проведении III городского конкурса молодых педагогов «Новой школе – современный учитель» (приложение 2).

4. Департаменту финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска осуществить финансирование организации и проведения III городского конкурса молодых педагогов «Новой школе – современный учитель» в пределах лимитов бюджетных обязательств Главного управления образования мэрии города Новосибирска на 2012 год в соответствии с присвоенными бюджетными обязательствами.

5. Признать утратившим силу постановление мэрии города Новосибирска от 19.11.2010 № 4700 «О проведении II городского конкурса  молодых педагогов «Новой школе – современный учитель».
6. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска обеспечить информирование жителей города о проведении III городского конкурса молодых педагогов «Новой школе – современный учитель» и его итогах.
7. Ответственность за исполнение постановления возложить на начальника департамента образования, культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска.
	Мэр города Новосибирска
	В. Ф. Городецкий


Бардаева

2274518
Главное управление 

образования
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением мэрии
города Новосибирска
от 06.12.2011 № 11626
СОСТАВ

городского организационного комитета по подготовке и проведению III городского 
конкурса молодых педагогов «Новой школе – современный учитель»
	Шварцкопп Валерий Александрович
	-
	начальник департамента образования, культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска, председатель;

	Копаева Наталья Николаевна
	-
	начальник Главного управления образования мэрии города Новосибирска, заместитель председателя.

	           Члены организационного комитета:

	Ахметгареев Рамиль Миргазянович    
	-
	директор муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Отдел технического надзора и развития материально-технической базы образовательных учреждений»;

	Бардаева Елена Анатольевна
	-
	главный специалист отдела организационно-кадровой работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска;

	Бегунов Сергей Иванович 
	-
	директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 11», председатель Совета директоров образовательных учреждений города Новосибирска;

	Боровиков Леонид Иванович 
	-
	заведующий кафедрой педагогики государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», профессор, кандидат педагогических наук (по согласованию);

	Герасев Алексей Дмитриевич
	-
	ректор федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новосибирский государственный педагогический университет» (по согласованию);

	Гридасова Анжелика Сергеевна
	-
	учитель английского языка муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска гимназии № 12, победитель II городского конкурса молодых педагогов «Новой школе – современный учитель»;

	Дягилева Наталья Юрьевна
	-
	директор муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Новосибирский городской дом учителя»;

	Дукач Юлия Викторовна
	-
	эксперт отдела организационно-кадровой работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска; 

	Нелюбов Сергей Александрович
	-
	председатель Новосибирской областной общественной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);

	Петрова Ольга Владимировна
	-
	президент Городского клуба молодых педагогов (по согласованию);

	Пель Валентина Степановна 
	-
	директор Института молодежной политики и социальной работы федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новосибирский государственный педагогический университет» (по согласованию);

	Рогожникова Ирина Ивановна
	-
	заместитель начальника Главного управления образования мэрии города Новосибирска;

	Тарасова Ирина Ивановна
	-
	начальник отдела организационно-кадровой работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска;

	Федоренко Елена Владимировна
	-
	главный специалист отдела организационно-кадровой работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска;

	Федорчук Сергей Владимирович
	-
	директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования взрослых города Новосибирска «Городской центр информатизации «Эгида»;

	Щукин Михаил Николаевич
	-
	председатель Новосибирского отделения Союза писателей Российской Федерации, секретарь Союза писателей Российской Федерации (по согласованию).


______________
Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением мэрии
города Новосибирска

от 06.12.2011 № 11626
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении III городского конкурса молодых педагогов 
«Новой школе – современный учитель»

1. Общие положения
1.1. III городской конкурс молодых педагогов «Новой школе – современный учитель» (далее – конкурс) проводится с целью повышения социального статуса и активизации творческого потенциала молодых педагогов, создания условий для дальнейшего профессионального роста и закрепления их в образовательных учреждениях города Новосибирска, развития инновационной активности педагогов в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
1.2. Задачами конкурса являются:

выявление талантливых молодых педагогов;

повышение престижа педагогического труда;
развитие мотивации молодых педагогов к поиску инновационных идей и форм деятельности;
приобщение молодых педагогов к традициям культурно-образовательной среды города Новосибирска;

распространение достижений молодых педагогов среди педагогической общественности.

1.3. Участниками конкурса являются педагогические работники, основным местом работы которых являются муниципальные бюджетные, автономные, казенные и негосударственные образовательные учреждения всех видов, подавшие заявку на участие в конкурсе и имеющие:

высшее или среднее профессиональное образование;

стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении от года до трех лет.
2. Организация и проведение конкурса
2.1. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – районный;

второй этап – городской.

2.2. Первый этап конкурса проходит в администрациях районов города Новосибирска.

Для организации и проведения первого этапа конкурса в администрациях районов города Новосибирска приказом главы администрации района города Новосибирска создается районный организационный комитет и районное жюри конкурса. По согласованию с Главным управлением образования мэрии города Новосибирска утверждается Положение о проведении первого этапа конкурса, в котором регулируется порядок представления документов, проведения первого этапа конкурса, определения победителей. Победители первого этапа конкурса могут участвовать во втором этапе конкурса.
2.3. Второй этап конкурса проходит в три тура.

2.4. Для организации и проведения второго этапа конкурса создается городской организационный комитет по подготовке и проведению второго этапа конкурса (далее – городской организационный комитет) и городское жюри конкурса (предметное и большое), состав и порядок работы которых утверждаются приказом начальника Главного управления образования мэрии города Новосибирска.

2.5. Городской организационный комитет взаимодействует с Главным управлением образования мэрии города Новосибирска, управлениями (отделами) образования администраций районов города Новосибирска, высшими учебными заведениями города, общественными и творческими объединениями.

2.6. На городской организационный комитет возлагается:

решение организационных вопросов второго этапа конкурса;

прием заявок и организация экспертизы представленных материалов;

проведение семинаров по организационным вопросам с участниками второго этапа конкурса;
подготовка информации о порядке проведения, сроках и результатах конкурса;

установление критериев, определяющих победителей конкурса.
2.7. На предметное жюри конкурса возлагается оценка результатов первого и второго туров второго этапа конкурса.

2.8. На большое жюри конкурса возлагается оценка результатов третьего тура второго этапа конкурса.

3. Порядок представления документов в городской 
организационный комитет 
Победители первого этапа конкурса до 11.02.2012 направляют в городской организационный комитет следующие документы и материалы, необходимые для участия во втором этапе конкурса:

заявление педагога; 
представление районного организационного комитета;
фотографию (цветная, размером не более 10 х 15 см в электронном виде);

эссе на тему: «Новой школе – современный учитель» (жизненные приоритеты, профессионально-личностная позиция, ведущие педагогические идеи). Объем эссе 1 – 1,5 страницы формата А4, шрифт – 14 кегль, интервал – 1,0 (в печатном и электронном виде);
заявку на открытое мероприятие (урок - для учителей; занятие - для педагогов дополнительного образования; внеклассное, воспитательное мероприятие - для классных руководителей, воспитателей дошкольных образовательных учреждений, детских домов) с указанием возраста детей, класса, необходимого оборудования, названия программы, автора учебника (учебного пособия);
конспект открытого урока или воспитательного мероприятия (в печатном и электронном виде), опубликованные статьи, научно-методические материалы (если имеются у педагога).
4. Содержание второго этапа конкурса
4.1. При проведении второго этапа конкурса оцениваются:

демонстрация профессионализма и инновационных идей участника конкурса;

владение участником конкурса методикой проведения урока, занятия, воспитательного мероприятия, новыми приемами и подходами к передаче знаний учащимся, воспитанникам;

коммуникативные качества участника конкурса;

владение участником конкурса компьютерными технологиями.

4.2. Оценка результатов трех туров второго этапа конкурса осуществляется по 10-балльной шкале. Суммарный подсчет баллов каждого участника проводится путем сложения баллов в каждом туре.

4.3. Первый тур второго этапа конкурса (заочный) – экспертиза представленных материалов, в том числе конспекта урока, оценка эссе участника. Пятнадцать участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов в первом туре, выходят во второй тур. 
4.4. Второй тур второго этапа конкурса состоит из двух заданий.
Первое задание – «Открытое мероприятие» (для учителей – урок; для педагогов дополнительного образования – занятие; для классных руководителей, воспитателей дошкольных образовательных учреждений, детских домов – внеклассное, воспитательное мероприятие). Участники конкурса проводят мероприятие в незнакомом классе или с незнакомой им группой детей на базе муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Новосибирский городской дом учителя» и образовательного учреждения, определенного городским организационным комитетом. Тема задания определяется участником конкурса самостоятельно. Продолжительность мероприятия – 30 минут. Участник конкурса анализирует проведенное мероприятие (продолжительность самоанализа – не более 5 минут, включая ответы на вопросы жюри).

Второе задание – самопрезентация «Начало творческого пути». Участникам конкурса предлагается представить себя и свое отношение к профессии (продолжительность самопрезентации – не более 3 минут).
По результатам второго тура определяются десять участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов, которые выходят в третий тур второго этапа конкурса.

4.5. Третий тур второго этапа конкурса (финал) состоит из двух заданий.
Первое задание – защита конкурсного проекта «Творческая активность педагога» (проект готовится – 45 минут, защита – не более 10 минут, ответы участника конкурса на вопросы жюри). 
Второе задание - «Педагогические дебаты» (диалог с коллегами на заданную жюри тему, продолжительность дебатов – 15 минут). 

4.6. По результатам трех туров второго этапа конкурса пять участников, набравших наибольшее количество баллов, становятся лауреатами конкурса. Лауреат, набравший наибольшее количество баллов, становится победителем конкурса.
5. Подведение итогов конкурса, награждение победителей 
5.1. Все участники второго этапа конкурса награждаются Благодарственными письмами начальника Главного управления образования мэрии города Новосибирска. 

5.2. Перед началом награждения лауреатов конкурса объявляются итоги второго этапа конкурса.
5.3. Лауреатам конкурса вручается ценный подарок.

5.4. Победителю конкурса присваивается звание «Современный молодой учитель года», вручаются Почетная грамота Главного управления образования мэрии города Новосибирска, ценный подарок и устанавливается на год ежемесячная муниципальная надбавка в размере 3000,0 рублей.

5.5. Главное управление образования мэрии города Новосибирска, организации и частные лица могут устанавливать дополнительные призы участникам, лауреатам и победителю конкурса.
_____________

