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мэрия города Новосибирска

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 22.11.2011                                                                                                    №  11000
	О бюджетном образовательном 
сертификате


В целях повышения профессионального мастерства, создания стимулов, поддерживающих высокий уровень квалификации педагогических и руководящих работников системы образования города Новосибирска, руководствуясь статьей 16.1 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о бюджетном образовательном сертификате (приложение 1).

2. Создать комиссию по проведению конкурса на получение бюджетного образовательного сертификата и утвердить ее состав (приложение 2). 

3. Департаменту финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска производить финансирование предоставления бюджетных образовательных сертификатов педагогическим и руководящим работникам муниципальных бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений в пределах лимитов бюджетных обязательств Главного управления образования мэрии города Новосибирска на 2012 год, в соответствии с присвоенными бюджетными обязательствами.
4. Признать утратившим силу постановление мэрии города Новосибирска от 10.11.2010 № 4311 «О бюджетном образовательном сертификате».
5. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска обеспечить опубликование постановления в установленном порядке. 

6. Ответственность за исполнение постановления возложить на начальника департамента образования, культуры, спорта и молодежной политики мэрии города Новосибирска.
	Мэр города Новосибирска
	В. Ф. Городецкий


Тарасова
2274516
Главное управление образования

                                                                              Приложение 2
                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

                                                                                             постановлением мэрии 
                                                                                           города Новосибирска

                                                                                               от  22.11.2012 № 11000
СОСТАВ

 комиссии по проведению конкурса на получение бюджетного 
образовательного сертификата
	Копаева Наталья Николаевна     
	-
	начальник Главного управления образования мэрии города Новосибирска, председатель;

	Рогожникова Ирина Ивановна
	-
	заместитель начальника Главного управления образования мэрии города Новосибирска, заместитель председателя;

	Федоренко Елена Владимировна
	-
	главный специалист отдела организационно-кадровой работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска, секретарь.

	          Члены организационного комитета:

	Бегунов Сергей Иванович
	-
	директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска Гимназии № 11 «Гармония»;

	Васильева Елена Николаевна
	-
	начальник отдела воспитательной работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска;

	Герасев Алексей Дмитриевич
	-
	ректор государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Новосибирский государственный педагогический университет» (по согласованию);

	Дягилева Наталья Юрьевна
	-
	директор муниципального бюджетного учреждения города Новосибирска «Новосибирский городской дом учителя»;

	Коротько Галина Андреевна
	-
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Новосибирский городской педагогический лицей им. А. С. Пушкина»;

	Михно Ирина Михайловна
	-
	директор муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Вторая Новосибирская гимназия»;

	Нелюбов Сергей Александрович
	-
	председатель обкома Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);

	Полещук Татьяна Юрьевна
	-
	начальник отдела экономического анализа и казначейского исполнения бюджета Главного управления образования мэрии города Новосибирска;

	Полещук Татьяна Васильевна
	-
	учитель географии муниципального бюджетного образовательного учреждения города Новосибирска «Лицей № 200»;

	Тарасова Ирина Ивановна


	-
	начальник отдела организационно-кадровой работы Главного управления образования мэрии города Новосибирска; 

	Черкасова Галина Иннокентьевна
	-
	начальник отдела общего образования Главного управления образования мэрии города Новосибирска;

	Шаповалова Людмила Владимировна
	-
	начальник отдела образования администрации Калининского района города Новосибирска;

	Щербаненко Олег Николаевич
	-
	директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования взрослых «Городской центр развития образования»;

	Яковлев Олег Германович
	-
	председатель Управляющего Совета муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Новосибирска «Гимназия № 6 «Горностай» (по согласованию).


_____________
Начальник Главного управления
образования мэрии города Новосибирска
_____________ Н. Н. Копаева

                                                                                            Приложение 1

                                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                                  постановлением мэрии 

                                                                                города Новосибирска

                                                                           от  22.11.2012 № 11000
ПОЛОЖЕНИЕ

о бюджетном образовательном сертификате

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок предоставления бюджетных образовательных сертификатов (далее - сертификат) педагогическим и руководящим работникам муниципальных бюджетных, казенных и автономных образовательных учреждений (далее - образовательное учреждение) в 2012 году. 
1.2. Сертификат является именным документом, подтверждающим право его обладателя на финансирование в размере 25000,0 рублей за счет средств бюджета города образовательной услуги (повышение квалификации). 

1.3. Финансирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств Главного управления образования мэрии города Новосибирска (далее - ГУО) на 2012 год в соответствии с присвоенными бюджетными обязательствами.
1.4. Сертификат дает право на получение образовательной услуги (повышение квалификации) в учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности по программам дополнительного профессионального образования и предоставляющих эти услуги на основании договора.
1.5. Количество сертификатов, предоставляемых в 2012 году, - 40 штук. Сертификат действителен в течение 2012 года.

1.6. Сертификат представляет собой лист плотной бумаги формата А4 (210 х 297 мм). В верхней части листа по центру размещается герб города Новосибирска, ниже надпись: «Бюджетный образовательный сертификат выдан на получение образовательной услуги (повышение квалификации) в размере 25 000,0 рублей (двадцать пять тысяч рублей) работнику образовательного учреждения», далее указывается вид, номер учреждения, фамилия, имя, отчество. В правом нижнем углу располагается регистрационный номер сертификата. Сертификат заполняется ГУО. На сертификате ставится оттиск печати и подпись начальника ГУО.
1.7. Порядок погашения сертификатов устанавливается приказом начальника ГУО.

2. Порядок предоставления сертификата
2.1. Сертификаты предоставляются педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений по итогам проведения конкурса на получение сертификата (далее - конкурс).
Конкурс проводится комиссией по проведению конкурса на получение сертификата (далее - комиссия), состав которой утверждается постановлением мэрии города Новосибирска.

2.2. Участниками конкурса могут быть педагогические и руководящие работники, основным местом работы которых являются образовательное учреждение, имеющие:

высшее или среднее профессиональное образование;

стаж педагогической работы по специальности в образовательном учреждении не менее трех лет.
2.3. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы и материалы:

заявление в произвольной форме; 

копию трудовой книжки, заверенную работодателем; 

копии документов, подтверждающие свою образовательную траекторию за последние три года;

методическое портфолио, включающее достижения кандидата за последние три года; 

инновационный, научно-обоснованный, педагогический или управленческий проект, апробированный не менее одного года, соотносящийся с программой развития конкретного образовательного учреждения; 

примерную смету, включающую расходы на получение образовательной услуги, проезд, проживание, питание с разбивкой по кодам бюджетной классификации; 

копию программы учреждения высшего или дополнительного профессионального образования, форму и сроки предоставления образовательной услуги;

обоснование необходимости получения образовательной услуги в конкретном учреждении по данной программе.
2.4. Документы и материалы на конкурс предоставляются в ГУО секретарю комиссии с 22.12.2011 по 26.12.2011 с 15.00 до 17.00 час. по адресу: 630099, город Новосибирск, Красный проспект, 34, кабинет 441.

2.5. Секретарь комиссии проводит регистрацию заявлений кандидатов на получение сертификатов.
2.6. Заявление считается зарегистрированным и кандидат на получение сертификата допущенным к конкурсу при представлении полного перечня документов и материалов, указанных в подпункте 2.3.
2.7. Конкурс проводится в два этапа:

первый этап – с 27.12.2011 по 30.12.2011 - заочная экспертиза документов и материалов, указанных в подпункте 2.3.
второй этап – с 10.01.2012 по 12.01.2012 - формирование рейтинга участников конкурса. 

2.8. При проведении заочной экспертизы документов и материалов комиссией оцениваются: методическое портфолио; инновационный, научно-обоснованный, педагогический или управленческий проект; образовательная траектория; обоснование получения образовательной услуги по следующим критериям:
профессиональная компетенция и инновационный опыт кандидата на получение сертификата;

эффективное использование современных образовательных или управленческих технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 
динамика достижений обучающихся и претендента за последние три года;

результативность внеурочной деятельности;

участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и других мероприятиях;
актуальность и эффективность апробации инновационного, научно-обоснованного, педагогического или управленческого проекта.

Оценка результатов заочной экспертизы документов и материалов по каждому из критериев конкурса осуществляется по 10-бальной шкале. Суммарный подсчет баллов каждого участника конкурса проводится путем сложения баллов.

2.9. На втором этапе конкурса по результатам заочной экспертизы и оценки документов и материалов, указанных в подпункте 2.3, комиссией формируется рейтинг участников конкурса. Сорок участников конкурса, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам конкурса, становятся обладателями сертификатов.
2.10. Вручение сертификатов осуществляется ГУО.
_____________
Начальник Главного управления

образования мэрии города Новосибирска
_____________ Н. Н. Копаева
















PAGE  

