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МЭРИЯ

       города Новосибирска

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
630099, г. Новосибирск - 99

Красный проспект, 34

Тел. 227-45-00, факс 227-45-26

E-mail: uo@admnsk.ru
                       от  07.02.2013   №  14/14/00539 

      на № ___________ от ________
Уважаемые коллеги!
Информируем Вас о том, что в соответствии с постановлением мэрии города Новосибирска от 17 декабря 2012 года № 12941 «Об утверждении примерных форм трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Новосибирска» руководителям учреждений необходимо внести изменения в Положение об оплате труда работников учреждений и оформить дополнительное соглашение к трудовому договору с главным бухгалтером учреждения дополнив абзацем следующего содержания:
«Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ главному бухгалтеру муниципального учреждения не начисляется при нарушении сроков уплаты налогов и сборов, за несвоевременное представление налоговой декларации и другие нарушения, повлекшие за собой начисление пеней и штрафов, при наличии вины главного бухгалтера».
	Начальник управления 
	Н. Н. Копаева


	Федоренко
2274517
Отдел организационно-кадровой работы


МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 декабря 2012 г. N 12941

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНЫХ ФОРМ ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ С

РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

В целях совершенствования управления муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" постановляю:

1. Утвердить примерную форму трудового договора с руководителем муниципального предприятия (приложение 1).

2. Утвердить примерную форму трудового договора с руководителем муниципального казенного предприятия (приложение 2).

3. Утвердить примерную форму трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения (приложение 3).

4. Утвердить примерную форму трудового договора с руководителем муниципального автономного учреждения (приложение 4).

5. Утвердить примерную форму трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения (приложение 5).

6. Главным распорядителям бюджетных средств, департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Новосибирска по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств внести изменения:

6.1. В Положения о материальном стимулировании руководителей подведомственных муниципальных учреждений, дополнив абзацем следующего содержания:

"Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ руководителю не начисляется при нарушении сроков уплаты налогов и сборов, за несвоевременное представление налоговой декларации и другие нарушения, повлекшие за собой начисление пеней и штрафов.".

6.2. В Положения об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений, дополнив абзацем следующего содержания:

"Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ главному бухгалтеру муниципального учреждения не начисляется при нарушении сроков уплаты налогов и сборов, за несвоевременное представление налоговой декларации и другие нарушения, повлекшие за собой начисление пеней и штрафов, при наличии вины главного бухгалтера.".

7. Департаменту финансов и налоговой политики мэрии города Новосибирска ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным, представлять главным распорядителям бюджетных средств информацию о недоимке по подведомственным учреждениям.

8. Признать утратившими силу постановления мэрии города Новосибирска:

от 30.04.2009 N 180 "Об утверждении примерных форм трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Новосибирска";

от 18.02.2011 N 1479 "О внесении изменений в примерную форму трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения, утвержденную постановлением мэрии города Новосибирска от 30.04.2009 N 180";

от 28.03.2012 N 2982 "О внесении изменений в постановление мэрии города Новосибирска от 30.04.2009 N 180 "Об утверждении примерных форм трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Новосибирска";

от 16.04.2012 N 3667 "О внесении изменений в постановление мэрии города Новосибирска от 30.04.2009 N 180 "Об утверждении примерных форм трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Новосибирска".

9. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска обеспечить опубликование постановления в установленном порядке.

10. Ответственность за исполнение постановления возложить на заместителя мэра города Новосибирска Буреева Б.В.

Мэр города Новосибирска

В.Ф.ГОРОДЕЦКИЙ

Начальникам отделов образования администраций районов (округов по районам) города Новосибирска 





Руководителям образовательных учреждений








