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НОВОСИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОЮЩЕРОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ -
ОБЩЕСТВО "ЗНАНИЕ" РОССИИ
Продолжает  сотрудничество  с  бюджетными  организациями города Новосибирска
и  приглашает
  23    мая    2014 г. 

на  семинар руководителей,  работников кадровых служб
по теме: «Новое  в трудовом   и   пенсионном  законодательстве  Российской Федерации  

в 2014,  2015 г.г.»
Программа семинара:
1 часть  (9  - 12 час.)
1. Федеральный закон № 426-ФЗ от 28.12.2013 года. Введение взамен аттестации рабочих мест  новой процедуры оценки условий труда на рабочих местах –  специальной оценки условий труда. Сроки проведения,  права и обязанности работников и профсоюзной организации. Гарантии работникам, предоставляемые  по результатам  специальной  оценки условий труда. 
2. Закон № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». Понятие «Профессиональный стандарт». Должностная инструкция и профессиональный стандарт. Оформление новых должностных обязанностей. Изменение должностных обязанностей. Подробное рассмотрение утвержденного профессионального стандарта
3. Отмена унифицированных форм документов в 2013 году. Утверждение   форм  первичных документов, используемых в деятельности  учреждений. Обязательные реквизиты в соответствии с законодательством РФ.
II. Практика применения трудового законодательства
1. Вопросы заключения и прекращения срочных трудовых договоров. Формулировки основания заключения срочного трудового договора в соответствии со ст.59 ТК РФ. Процедура уведомления  и увольнения работников . 
2. Сокращение численности или штата сотрудников. Документы-основания для проведения процедуры прекращения трудового договора. Определение даты увольнения при проведении сокращения численности (штата). Юридические требования к проведению процедуры сокращения. Сличительная таблица (соблюдение преимущественного права оставления на работе). Участие профсоюза и органов занятости в процессе сокращения. (процедуры, сроки, документы). Двойное уведомление профсоюзного органа. Порядок досрочного прекращения трудового договора с выплатой дополнительного выходного пособия. Судебная практика с учетом определения Конституционного суда РФ.
 3. Дисциплина труда. Пошаговый порядок применения дисциплинарного взыскания. Уведомление профсоюзного органа: сроки и порядок. Усиление административной ответственности с 01.01.2015 (разделение ответственности по соблюдению условий охраны труда и правовым вопросам). Порядок проведения проверок ГИТ, сроки и виды проверок. Санкции ГИТ для восстановления нарушенных прав граждан. Ответственность за неисполнение предписаний, выданных ГИТ. 
Лектор -   Главный правовой инспектор труда   Обкома  Профсоюза работников образования     

2  часть  (12. 20   -  13.20 )
НОВОЕ  В ПЕНСИОННОМ  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ   РФ   в 2014, 2015 годах
          Лектор  -    специалист   Областного Пенсионного  фонда   России  по  НСО.
СТОИМОСТЬ  СЕМИНАРА   1000 руб.    Возможна оплата на месте. Место  проведения: ДТДУМ  «Юниор», М.»Октябрьская»,ул. Кирова,44/1, актовый зал.  Дополнительную  информацию можно получить  и  подать  заявку по т. 236-20-76 (Галина Владимировна),e-mail:3564666  или менеджеру образовательных программ Елене Петровне сот.89133994024
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